
ΕΡΓΑΣΙΑΚΟ ΚΑΘΕΣΤΩΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΩΝ & 
ΥΠΑΛ. ΔΗΜΟΣΙΟΥ & ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ 

ΙΣΤΟΡΙΚΟ 

1. - Με τις διατάξεις του δευτέρου εδαφίου της παραγράφου 2 του άρθρου 16 του ν. 

3863/2010 (Α' 115) νομοθετήθηκαν πολύ αυστηρά κριτηρια (ακομη και ηλικιακά χωρίς να 

ληφθεί υπόψη η τότε ιδιαιτερότητα του ασφαλιστικού-συνταξιοδοτικού καθεστώτος) για 

την εργασία-απασχόληση των συνταξιουχων του Δημοσιου και των αποστράτων στελεχών 

των Ε.Δ. 

2. -Παράλληλα και για την απασχόληση των συνταξιούχων του Ιδιωτικού τομέα, 

ψηφίσθηκαν οι διατάξεις του ν. 3833/2010 (Α' 40),για να συμπληρώσουν τις αντίστοιχες του 

άρθρου 63 του ν. 2676/1999 (Α' 1) 

3. -Στη συνέχεια και με την Πράξη Νομοθετικού Περιεχομένου, η οποία εκδόθηκε στο ΦΕΚ 

Α' 256 από 31-12-2012, από τον Υπουργό Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας, κ. 

Ιωάννη Βρούτση,οι ανωτέρω δατάξεις έλαβαν παράταση ισχυος για τους ήδη εργαζόμενους, 

από 1-1-2014 και μέχρι την εξεύρεση μιας πιο δίκαιης λύσης, με δεδομένο πως παρα πολλοί 

εκ των απασχολούμενων συνταξιούχων οδηγούνταν με μαθηματική ακρίβεια σε αδήλωτη 

(μαυρη) εργασία.. 

4-. Με το άρθρο 4 του ν.4151/13 (που με τη συνδρομή φορεών των Ενωσεων Αποστράτων, 

είχε κατατεθεί και ψηφιστεί το 2013  θεσμοθετηκαν τα 30 και 60 ημερομισθια του 

ανειδικευτου εργάτη) δεν δημιουργείτο καμία διάκριση σε πριν και μετά την ισχύ του 

νόμου, που απηχούσε/ίσχυε για ΟΛΟΥΣ του συνταξιούχους, που δεν είχε ποσοστιαίες 

μειώσεις (60% ν.Κατρουγκαλου-30% μετεπειτα ν.Βρουτση κλπ) και που τους έδωσε τη 

δυνατότητα να εργαστούν απρόσκοπτα συμπληρώνοντας τις ήδη μειωμένες συντάξιμες 

αποδοχές τους χωρίς να σκέφτονται την αδήλωτη εργασία ενώ παράλληλα να 

συνεισφέρουν με τις ασφαλιστικές τους εισφορές, την καταβολή του φόρου, την πρόσληψη 

υπαλλήλων κλπ στην ανάπτυξη των οικονομικών μεγεθών και των εσόδων της χώρας. 

5. -Με το άρθρο 20 του ν.4387/2016 (επι Υπουργιας Κατρουγκαλου) θεσπίστηκε το 

αυστηρό μειον εξήντα -60% για όλους τους εργαζομένους συνταξιουχους με μεταβατικές 

διαταξεις για όσους ήδη εργάζονταν πριν την ισχύ του συγκεκριμένου νομου. 

6. -Με το άρθρο 27 του Νόμου 4670/2020, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με το άρθρο 78 

του Ν.4690/2020 το -60% μειώθηκε σε -30%, συνεχίσθηκε η ισχυς  των ανωτέρω 

αναγραφομένων μεταβατικών διατάξεων, που ΕΛΗΞΑΝ όμως τον ΜΑΡΤΙΟ του 2022, ενώ 

προβλέφθηκε εξαίρεση υπαγωγής στο ανωτέρω καθεστως (-30% ) χωρις πληρη αναστολή 

στους εργαζόμενους συνταξιούχους του Δημοσίου που είχαν συμπληρώσει το 61ο έτος της 

ηλικίας τους έως και τις 28.2.2021 και το 62ο έτος από την 1η.3.2022. 

7. Με την καταβολή των συντάξεων μηνος ΜΑΡΤΙΟΥ 2022, πολλοί συνάδελφοι που 

ειχαν δηλώσει πριν τον Μάϊο του 2016 πως εργάζονται ως συνταξιούχοι, διαπίστωσαν 

μείωση στις συντάξιμες αποδοχές τους, χωρίς όμως να έχουν τη δυνατότητα ενημέρωσης 

για τον τρόπο που υπολογίσθηκαν αυτές, μέχρι σήμερα (αδυναμία πρόσβασης στα μηνιαία 

ενημερωτικά τους σημειώματα). Σημειωτέον επίσης πως ουτε η οικεία πλατφόρμα δήλωσης 

εργασίας (είναι απενεργοποιημένη από το 2016), ξαναάνοιξε στη σελιδα του ΕΦΚΑ, ενώ μια 

σχετική και πολύ γενική ανακοίνωση, εκανε λόγο για όσους ηθελαν  να δηλώσουν εργασια 

να κλεισουν ραντεβου εως τα τελη Μαίου και από τον επομενο μηνα (Ιουνιο !!!) θα αρχιζε η 

περικοπή των συνταξεων (με αναδρομικοτητα) .  



Συναφως με τα ανωτέρω μετά λύπης μας διαπιστώσαμε πως κανένα ενημερωτικό μέσο ή 

ιστσοσελίδα που ασχολειται με την κοινωνική ασφάλιση και τα συνταξιοδοτικά θέματα δεν 

πρόβαλε τις ανωτέρω αναφερόμενες μειώσεις , ενώ πολλοί συναδελφοι που είχαν δηλώσει 

παυση εργασίας στο μεσοδιαστημα , ειδαν μειώσεις . 

ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ 

Κάτω από το πρίσμα των ανωτέρω και με δεδομένη την δέσμευση ΟΛΩΝ ΤΩΝ ΚΟΜΜΑΤΩΝ 

ΤΟΥ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟΥ, πως αυτή την εποχή μετα την κρίση της πανδημίας και τα απόνερα 

αυτης, ΔΕΝ πρέπει και ΔΕΝ ΘΑ ΥΠΑΡΞΕΙ καμια μείωση πλεον στις συντάξεις των συμπολιτών 

μας, υπάρχει η παρακάτω επιλογή που κρίνεται να αξιολογηθεί αρμοδίως : 

Με δεδομένη τη θετική ανταπόκριση που έτυχε το άρθρο 4 του ν. 4151/13 , τόσο από το 

σύνολο των εργαζομένων συνταξιούχων όσο και από όλες τις παρατάξεις του Κοινοβουλίου, 

όταν ψηφίστηκε εν τη παρουσία μας στην οικεία επιτροπή της Βουλής, προτείνουμε την 

επαναφορά του με παράλληλη τροποποίηση των διατάξεων του άρθρου 27 του Νόμου 

4670/2020, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με το άρθρο 78 του Ν.4690/2020  

Προτείνουμε δε, το παρακάτωκειμενο : 

ΠΡΟΤΑΣΗ ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΔΙΑΤΑΞΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ 

Α. Με το άρθρο 27 παρ. 1α του Ν. 4670/2020 (Α' 43/28.2.2020) ορίζεται ότι: 

«1.α. Στους εξ ιδίου δικαιώματος συνταξιούχους του Ε.Φ.Κ.Α., οι οποίοι έχουν ήδη αναλάβει 

ή αναλαμβάνουν από της δημοσιεύσεως του νόμου εργασία ή αποκτούν ιδιότητα ή 

δραστηριότητα υποχρεωτικώς υπακτέα στην ασφάλιση του Ε.Φ.Κ.Α., οι ακαθάριστες 

συντάξεις κύριες και επικουρικές καταβάλλονται μειωμένες κατά ποσοστό 30% για όσο 

χρονικό διάστημα απασχολούνται ή διατηρούν την ιδιότητα ή τη δραστηριότητα. 

Ειδικότερα για συνταξιούχους, οι οποίοι έχουν ήδη αναλάβει ή αναλαμβάνουν από της 

δημοσιεύσεως του νόμου εργασία ή αποκτούν ιδιότητα ή δραστηριότητα σε φορείς της 

Γενικής Κυβέρνησης υποχρεωτικώς υπακτέα στην ασφάλιση του Ε.Φ.Κ.Α., αναστέλλεται 

πλήρως η καταβολή των κύριων και επικουρικών συντάξεων εφόσον δεν έχουν 

συμπληρώσει το 61ο έτος της ηλικίας τους έως και τις 28.2.2021 και το 62ο έτος από την 

1η.3.2022 και εφεξής. Οι συνταξιούχοι, οι οποίοι είχαν αναλάβει πριν την έναρξη ισχύος του 

παρόντος νόμου εργασία ή είχαν αποκτήσει ιδιότητα ή δραστηριότητα υποχρεωτικώς 

υπακτέα στην ασφάλιση η οποία συνεχίζεται και για τους οποίους προβλέπονταν εξαίρεση 

από το άρθρο 20 του ν. 4387/2016, καθώς και από τις προϊσχύουσες αυτού διατάξεις, 

υπάγονται στις διατάξεις του παρόντος άρθρου από 1η.3.2022». 

Β. Με αιτιολογικό έρεισμα την αρχή της ισότητας και της αναλογικότητας , που διέπουν το 

ασφαλιστικό - συνταξιοδοτικό σύστημα , ιδίως ως προς το σκέλος των περικοπών/μειώσεων 

των κυρίων συντάξεων των αυτοαπασχολούμενων συνταξιούχων , σε σχέση πάντως με το 

ποσό των καταβαλλόμενων συντάξιμων αποδοχών τους, προτείνεται η αντικατάσταση της 

ως άνω διατάξεως με την παρακάτω: 



«1.α. Στους εξ ιδίου δικαιώματος συνταξιούχους του Ε.Φ.Κ.Α., οι οποίοι έχουν ήδη αναλάβει 

ή αναλαμβάνουν από της δημοσιεύσεως του νόμου εργασία ή αποκτούν ιδιότητα ή 

δραστηριότητα υποχρεωτικώς υπακτέα στην ασφάλιση του Ε.Φ.Κ.Α., οι ακαθάριστες 

συντάξεις κύριες και επικουρικές καταβάλλονται μειωμένες κατά ποσοστό 30% για το μέρος 

της σύνταξης που υπερβαίνει τα 60 ημερομίσθια του ανειδίκευτου εργάτη (όπως αυτά 

διαμορφώνονται κάθε φορά και ισχύουν την 31η Δεκεμβρίου του προηγούμενου έτους) & 

για όσο χρονικό διάστημα απασχολούνται ή διατηρούν την ιδιότητα ή τη δραστηριότητα. 

Ειδικότερα για συνταξιούχους, οι οποίοι έχουν ήδη αναλάβει ή αναλαμβάνουν από της 

δημοσιεύσεως του νόμου εργασία ή αποκτούν ιδιότητα ή δραστηριότητα σε φορείς της 

Γενικής Κυβέρνησης υποχρεωτικώς υπακτέα στην ασφάλιση του Ε.Φ.Κ.Α., αναστέλλεται 

πλήρως η καταβολή των κύριων και επικουρικών συντάξεων εφόσον δεν έχουν 

συμπληρώσει το 61ο έτος της ηλικίας τους έως και τις 28.2.2021 και το 62ο έτος από την 

1η.3.2022 και εφεξής.» 

ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΚΡΙΒΕΙΑ ΤΩΝ ΑΝΑΓΡΑΦΟΜΕΝΩΝ  

ΙΩΑΝΝΗΣ ΑΝΤΩΝΙΑΔΗΣ  

ΑΠΟΣΤΡΑΤΟΣ ΑΞΙΩΜΑΤΙΚΟΣ Π.Ν. 
ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΟΣ-ΕΡΓΑΤΟΛΟΓΟΣ 


